STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,U DOMINIKANEK”
ZGROMADZENIA SIOSTR SW. DOMINIKA
W KIELCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Przedszkole posiada nazweg: Niepubliczne Przedszkole ,U Dominikanek”
Zgromadzenia Siostr $w. Dominika w Kielcach.
Moze by¢ uzywana skrocona nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole ,,U
Dominikanek” w Kielcach.
Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. Karczowkowskiej 15, 25- 711 Kielce,
stanowigcym wlasnos¢ Zgromadzenia.
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr §w. Dominika z siedzibg

Domu Generalnego w Krakowie, al. Kasztanowa 36, 30 - 227 Krakow.

§2

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty w
Kielcach.
Podstawami prawnymi dzialania Przedszkola sg w szczegdlnosci:
1)  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.).
2)  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 zezm.).
3)  Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw.

4)  Niniejszy Statut.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole, jako placowka katolicka, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0
systemie oswiaty dotyczace przedszkoli niepublicznych, przyjmujac za podstawe
wychowania chrzescijanski system wartosci.

Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania.
Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby ludzkiej, w
oparciu o nauczanie Kosciota Katolickiego, duchowos$¢ dominikanskg oraz szlachetne
tradycje wychowawcze rodziny polskiej.

Przedszkole uznaje nadrzedng role rodziny i S$cisle wspolpracuje z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka w dziataniach wychowawczych.

Kazdemu dziecku, niezaleznie od przekonan jego rodzicéw czy opiekundw, zapewnia

si¢ poszanowanie jego godnosci i respektowanie naleznych praw.

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



1.

§5

W szczego6lnoscei zadaniem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i



1.

11)

12)

13)

14)

15)

16)

umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole realizuje zadania opickuncze z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny:

1)

2)

3)

Przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow, opiekg nad nim sprawuje
nauczyciel lub pomoc nauczyciela.

W czasie spacerow i wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecno$¢ dorostych (jedna osoba dorosta na 10-15 dzieci).

Pracownicy czuwajg nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw prozdrowotnych dzieci.



4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przedszkole zapewnia pogodng atmosfere i warunki do zabawy, uczy wyciszenia i

nieprzeszkadzania innym.

Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

poznawanie i rozumienie siebie i Swiata.
nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie.
odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie.

budowanie systemu warto$ci.

Nauczanie dzieci w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z podstawg programowa zatwierdzong przez ministra do spraw o$wiaty |
zgodnie z niniejszym Statutem.

Wychowanie religijne Przedszkole realizuje przez:

codzienng wspolng modlitwe z dzie¢mi.

cotygodniowg katecheze.

przyblizanie tresci roku liturgicznego.

comiesi¢czng Msze $wigtg dla dzieci przedszkolnych.

przygotowanie misteriow o tematyce religijnej z okazji ré6znych $wiat.

ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez:

rozwijanie uczu¢ patriotycznych.

zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym.
wychowywanie do prawidtowej postawy i szacunku wobec symboli narodowych.
rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju.

przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udzialem dzieci.

Zadanie wychowywania do poszanowania jezyka i kultury narodowej Przedszkole

realizuje poprzez:

dostarczanie dzieciom wzoréw poprawnej i pigknej mowy polskie;j.

organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych.

przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich.

zachecanie dzieci do wtasnej tworczo$ci stowne;.

organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru itp.

organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum oraz wycieczek kulturalno -

krajoznawczych.



§7

1.  Poszerzeniem oferty wynikajacej z podstawy programowej moga by¢ inne zajecia
rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci.
2.  Zajecia te mogg by¢ prowadzone w oddziatach przedszkolnych, jak tez w dowolnych

grupach dzieci zainteresowanych.

§8

1.  Przy doborze metod pracy wychowawczo — dydaktycznej preferuje si¢ te metody ktore:
1)  sabezpieczne dla dzieci w danym przedziale wiekowym.
2)  zakladajg i ksztalcg u dzieci kreatywno$¢, inicjatywe, rados¢ rozwoju.
3)  buduja grupe oparta na prawidtowych relacjach, a przez to sg bardziej skuteczne.

4)  sgbezposrednio ukierunkowane na osigganie zamierzonych celow.

§9

1. W realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szczegolng uwage zwraca si¢ na:

1)  szacunek wobec osoby dziecka,

2)  indywidualizacj¢ oddziatywan, z uwzglgdnieniem potrzeb dziecka i jego
zainteresowan,

3) budowanie grupy spotecznej wsrdd dzieci na bazie relacji migdzyosobowych
charakteryzujacych sie kulturg bycia, prawda, dobrocig i radoscia,

4)  wewngtrzne motywowanie dzieci do dobrych zachowan,

5)  ksztaltowanie sumienia i odpowiedzialnosci przez zyczliwe ocenianie zachowan i

dziatan dzieci.

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2)

3)

4)

1)

2)
3)

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

§11

Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



1)

2)

3)
4)

Rozdzial 111

Opieka nad dzie¢mi

§ 12

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
Zapewnia bezposrednig i1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
zapewnia wzmozone bezpieczenstwa W czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§13

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, kiedy

zachowanie rodzicoOw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.



1)

2)

1)
2)

3)

§ 14

Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:
w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,
powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola
W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicoéw.
W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani

tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

§ 15

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,
jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie 0

ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.
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1)
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4)

5)

6)

7)

8)
2.

1)

Rozdzial IV

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 16

Wspolprace z rodzicami Przedszkole realizuje poprzez:

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb,

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem Przedszkola |,
nauczycielami lub specjalistami podczas ktoérych na biezaco informuje sie o
konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka- w miar¢ biezacych potrzeb,
zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane, co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych,

zajgcia otwarte dla rodzicow,

warsztaty,

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

wycieczki, festyny.

Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

Przedszkola w sposdb bezposredni.

Rozdzial V
Organy przedszkola

§ 17

Organami przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola.



§18

Dyrektora przedszkola powoluje, zatrudnia i zwalnia w imieniu organu prowadzacego

Przelozona Generalna Zgromadzenia Sidstr §w. Dominika zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)

15)

kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow placowki,

przydziela pracownikom state i dodatkowe =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

odpowiada za dokumentacje przedszkola,

koordynuje opracowanie réznych dokumentow,

animuje i koordynuje wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem,

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju dzieci,

troszczy si¢ o formacj¢ chrzescijanska i dominikanskg oraz rozwdj zawodowy
nauczycieli,

dysponuje $rodkami finansowymi pochodzacymi z subwencji, dotacji, optat i
darowizn,

ustala wysokos$¢ oplat za przedszkole,

dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wlasciwych
warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow,

decyduje (w porozumieniu z wychowawcg grupy) w sprawach skreslenia z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

dyrektor jest osoba wykonujaca wzgledem pracownikéw przedszkola w imieniu

pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial VI

Organizacja przedszkola



o~ N

§ 19

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o
kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien.

Niektore zajecia mogg odbywac si¢ w grupach miedzyoddziatowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Oddzial moze funkcjonowaé przy niepetnej liczbie dzieci.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat; na zasadzie wyjatku moze
by¢ przyjete dziecko, ktore nie ukonczyto trzech lat.

Przedszkole nie prowadzi =zaje¢ wyrdéwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci
wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20

Dzieci do Przedszkola przyjmuje dyrektor, przestrzegajac zasady dostepnosci do
Przedszkola dla wszystkich dzieci. O przyjeciu zasadniczo decyduje kolejno$é¢ zgtoszen.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych juz
do Przedszkola (rodzice zgtaszaja dzieci w terminie rekrutacji wstepnej, podanej przez
dyrektora).

Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka i rozmowa
kwalifikacyjna z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg do
podpisania umowy o $wiadczenie ustug z dyrektorem.

Przedszkole jest placowka otwarta dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na wyznanie
rodzicow, ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest akceptacja przez
rodzicow katolickiego charakteru placowki 1 wynikajacych z niego dziatan
wychowawczo — dydaktycznych.

Zapisy dzieci trwaja przez caly rok i dzieci przyjmowane s3 w miar¢ dostgpnosci
miejsc.

Podstawowa rekrutacja dzieci na kolejny rok szkolny odbywa si¢ od 1 lutego do

wyczerpania miejsc.
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Dokumentacje¢ przyje¢¢ dzieci przechowuje sie¢ w dokumentach przedszkola.

§ 21

Szczegotowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
liczbe pracownikéw,
liczbe dzieci przyjetych do przedszkola,
Arkusz organizacyjny przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow.

§ 22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem:
Jednego miesigca wolnego w lipcu lub sierpniu.
Przerwy $§wiatecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc).
Jednego tygodnia ferii zimowych.
Dni ustawowo wolnych w szkotach.
Innych dni podanych wczesniej do wiadomosci rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.
W ciagu tygodnia Przedszkole pracuje 5 dni.

§ 23

Przedszkole pracuje w godzinach: od 6.30 do 17.00, w dni robocze: od poniedziatku do

piatku.



Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw, opiekundow
prawnych lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

§ 24

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony na poczatku roku
przez dyrektora po konsultacjach z nauczycielami, uwzgl¢dniajacy rozwoj fizyczny,
emocjonalny, intelektualny i1 spoteczny dzieci; wymagania podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zdrowia, higieny oraz stuszne oczekiwania rodzicow.

Szczegotowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

§ 25

Wychowanie, nauczanie 1 opieke w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizuje si¢ w czasie nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1)  Z dzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lat - okoto 15 minut.

2)  Zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaj¢¢ uzasadnione koniecznoscia

dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslajg odrebne

przepisy.

§ 26

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zajgcia dodatkowe finansowane sg w cato$ci przez rodzicow.



1)
2)

1.

1)

2)
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§ 27

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
Zajecia rewalidacji indywidualnej.
Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach

§ 28

Do realizacji celow i1 zadan statutowych Przedszkole posiada pomieszczenia do
nauczania, wychowania i opieki, fazienki, szatnig, kuchnig, jadalnie, plac zabaw, dostep
do kaplicy, oraz wymagane pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w biurze Dyrektora Przedszkola.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie W/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow

administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

Rozdzial VI
Oplaty w przedszkolu

§ 29

Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowywania trzech
positkow:

$niadania

obiadu

podwieczorku
Wysoko$¢ odplatnosci o ktoérej mowa w ust. 1 oraz terminy jej wnoszenia ustala

dyrektor.
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§ 30

Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastgpujace bezzwrotne
naleznosci:

1)  oplate wpisowego

2)  optlate czesnego
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowg cywilnoprawng, zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Przedszkole pobiera stalg optate miesieczng, ktora w zaleznosci od potrzeb moze by¢
przeznaczana na remonty, utrzymanie pomieszczen przedszkola, zakup sprzetu,
utrzymanie kuchni oraz na inne wydatki nie zwigzane z nauczaniem i wychowaniem.
Wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 3 oraz terminy jej wnoszenia ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ rodzicom czg$ciowych, statych lub okresowych
zwolnien z odptatno$ci w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplata za Przedszkole wnosi si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi przez umowe
cywilnoprawng podpisywanga na poczatku roku szkolnego pomiedzy rodzicami i

Dyrektorem Przedszkola.

Rozdzial VIII

Pracownicy

§ 31

Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, bioragc pod uwage charakter
Przedszkola.

Cele i zadania statutowe Przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej — pozostaja
W bezposrednim zwiazku z religig katolicka. Religia katolicka stanowi zatem istotne i

uzasadnione wymaganie przy zatrudnianiu.
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Dyrektor Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikow,
powinien dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja Przedszkola.
Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzenie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych, naukowych i

kos$cielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

§ 32

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycieli oraz pracownikow

administracyjno-obstugowych.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sa na podstawie przepisow Kodeksu
Pracy z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

W uzasadnionych przypadkach z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe lub z
osobami podejmujgcymi prace w zakresie administracji i obslugi dyrektor moze

zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

§33

Do zadaf nauczyciela w szczeg6lno$ci naleza:
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez.
Przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.
Zapewnienie higienicznych warunkéw pracy.
Organizowanie wycieczek i spaceroOw zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerow.



2.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1)  Informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy.
2)  Udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka.
3)  Ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatanh wspomagajgcych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczeg6lnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
4)  Udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
1)  Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
2) Dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;.
3)  Wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.
4)  Stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka.
5)  Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
6) Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.
Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1)  Dokumentuje indywidualny rozwoéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.
2)  Prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjng.
3)  Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy.
4)  Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.
5) Dokonuje analizy dojrzatosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom.
Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora

Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.
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§ 34

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.

§ 35

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejgtnosci

poprzez:
Udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
Samoksztatcenie.
Pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow.

Wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 36

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspoéldziatania z
nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla
dobra dziecka.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegélnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placéwki.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

Dbatosci o mienie Przedszkola.

Wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy.

Przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy.

Powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola.

Przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.
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Do przestrzegania tajemnicy sluzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych

dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki dzieci

§ 37

Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybiorg tg
placowke, niezaleznie od ich wtasnych przekonan.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg za zgoda rodzicoéw od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

§ 38

Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

udziat w zajeciach realizowanych w Przedszkolu zgodnie z poleceniami nauczyciela,
stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela,

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

przestrzegania higieny osobistej,
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poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

troska 0 zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

dbato$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola oraz nie oddalanie
si¢ od grupy,

zghaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji,

wykonywanie czynnosci samoobstlugowych i porzadkowych w miar¢ swoich

mozliwosci.

§ 39

Dyrektor moze skre$li¢ dziecko z listy wychowankow w nastgpujacych sytuacjach:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Rodzice nie przestrzegaja Statutu Przedszkola.

Rodzice uchylaja si¢ od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego.

Dobro dziecka i jego prawidlowy rozwoj wymaga szczeg6lnych warunkéw, ktorych
nie moze zapewni¢ Przedszkole.

Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci.

Dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres miesigca, a rodzice (opiekunowie
prawni) nie zgtaszaja przyczyny nieobecnosci.

Rodzice (opiekunowie prawni) zalegaja z zaptata ktorejkolwiek z optat w

przedszkolu, przez okres co najmniej 1 miesigca.

Decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje si¢

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo rozwigza¢ umowg z miesigcznym,

pisemnym wypowiedzeniem.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki rodzicow



1.

§ 40

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1)  Znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;j.

2)  Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.

3)  Pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4)  Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna.

5)  Zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego.

6) Woyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola.

7)  Wnhnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajeé
dodatkowych.

8) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow.

9)  Udziatlu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)  Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

2)  Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

3)  Zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

4)  Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

5)  Uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddziatowych.

6) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

7)  Terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial XI

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢

§ 41



1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:
1) Optat rodzicow i opiekundéw (jednorazowe wpisowe, oplata stala) dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2)  Dotacji z budzetu gminy ustalanych na podstawie odrgbnych przepisow.
3)  Darowizn, dotacji od 0s6b fizycznych, roznych instytucji i przyjaciot Przedszkola.

4)  Srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez organ prowadzacy.

§ 42

1.  Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia reguluje cennik ustug, ktéry podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3.  Optata za Przedszkole wnosi si¢ zgodnie z zasadami okresSlonymi przez umowe
cywilnoprawng podpisywang na poczatku roku szkolnego pomiedzy rodzicami i
Dyrektorem Przedszkola.

4.  Rezygnacja z Przedszkola odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie cywilno-

prawnej.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 43

1.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie z

odrebnymi przepisami.



§ 44

Przedszkole jest jednostka niepubliczng i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 45

Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci

przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 46

Statut nadaje Przedszkolu oraz wprowadza w nim zmiany i uzupelnienia organ
prowadzacy.

Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie o$wiaty.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -

Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 47

Niniejszy tekst jednolity Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,U Dominikanek”
Zgromadzenia Siéstr Sw. Dominika w Kielcach wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut.



